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33 Els participants de la taula inagural ‘Creativació o Extinció’.
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PIRINEU

L
a 33a Trobada Empresarial al 
Pirineu va arrencar ahir a la 
tarda a la Seu d’Urgell en una 
edició rècord. Amb motiu de 

la celebració, el president de l’esde-
veniment, Josep Serveto, i l’alcalde 
de la Seu d’Urgell, Francesc Viaplana 
van donar un discurs de benvingu-
da als assistents. Concretament, Ser-
veto va posar en relleu la presència 
de més de 650 persones en l’edició 
d’enguany, una xifra destacable per 
la trobada, que va comptar amb gai-
rebé un 40% més de patrocinadors i 
amb un total de «16 empresaris que 
explicaran la seva estratègia». Per 
tant, va remarcar que l’acte ha com-
plert la seva missió que és «en primer 
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lloc, fer valdre el teixit empresarial i, 
en segon lloc, tractar aquells temes 
que interessen no només a l’empre-
sa sinó també a la societat».

La innovació i la sostenibilitat 
com a eines de creixement per a les 
empreses va ser la temàtica que va 
centrar la trobada. En aquest sen-
tit, el president de l’esdeveniment 
va destacar que aquests conceptes 
«haurien d’estar presents en el full 
de ruta de totes les empreses que vul-
guin créixer», adoptant noves vies 
sostenibles per «anar de bracet dels 
17 Objectius de Desenvolupament 
Sostenible». Per la seva banda, Via-
plana va fer referència a l’emergèn-
cia climàtica i va demanar que un 
cop es reconeix l’adversitat cal apli-
car mesures per continuar endavant 
com són «la innovació i la sostenibi-
litat».

La taula inaugural, titulada Crea-

tivació o Extinció, va anar a càrrec del 
president d’Audax Renovables, José 
Elías, i del president executiu de Me-
talquimia, Josep Lagares. Tots dos po-

nents van fer un repàs de la seva tra-
jectòria empresarial i de la impor-
tància de la creativació –creativitat 
i innovació– per tal de tenir bones 
idees per projectes. De fet, Elías, va 
explicar els inicis d’Audax, i va des-
tacar la seva capacitat de «millorar 
els projectes que ja hi ha». Concre-
tament, va exposar els troncals del 
seu grup, que van des de les energies 
renovables, les infraestructures, la 
medicina o l’alimentació, després de 
l’adquisició de la Sirena tot just ara 
fa un any. «És un tema de probabili-
tats», va apuntar. En acabar la seva 
exposició, el president d’Audax Re-

novables també va remarcar la falta 
d’oportunitats en l’àmbit empresa-
rial que hi ha a Espanya. «Quan surts 
a l’exterior veus que tot és molt més 
senzill», va observar.

Per la seva banda, Lagares va cen-
trar la seva ponència en tractar la 
creativació com una «qualitat neces-
sària, però no suficient per generar 
innovació», ja que a banda de les ide-
es són necessaris els mètodes. També 
va destacar que el temps ja no pot ser 
un conductor de l’evolució, subrat-
llant la importància i els lligams de 
la creativació per poder ser innova-
dors i globals. H

MoraBanc tancarà set oficines per la integració amb BSA

El grup financer MoraBanc preveu 
el tancament de set de les seves ofi-
cines a Andorra i un «petit» ajus-
tament de plantilla després de la 
compra del Banc Sabadell d’Andor-
ra (BSABanc), operació que avan-
ça a bon ritme i que culminarà la 
pròxima tardor. El banc andorrà 
compta actualment amb 400 tre-
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balladors, 116 dels quals són pro-
cedents de la filial de Sabadell; i un 
total de 16 oficines, vuit de Mora-
Banc i vuit de BSABanc. 

En una trobada amb periodis-
tes, el conseller delegat de Mora-
Banc, Lluís Alsina, va explicar ahir 
que l’objectiu és reduir a nou les 
oficines a Andorra, fet que impli-
carà el tancament de set sucursals, 
i la lleugera disminució de la plan-
tilla per adaptar-la a les noves ne-
cessitats del mercat. En aquest sen-
tit, Alsina va recordar que l’any 
2015, el grup comptava amb 400 
treballadors i un volum d’actius 

dàncies» d’oficines i personal, i 
també van recordar que el mateix 
sector financer exigeix la cerca de 
major eficiència i rendibilitat. A 
més, el conseller delegat va asse-
gurar que, en qualsevol cas, l’ajus-
tament de la plantilla «serà petit» i 
es durà a terme de forma no trau-
màtica, mitjançant «baixes vege-
tatives». 

Una vegada completada la inte-
gració amb BSABanc, l’accionariat 
quedarà format per un 96% propi-
etat de les famílies fundadores, i el 
4% restant serà propietat d’antics 
accionistes del banc Sabadell. En 

També preveu ajustar 
la plantilla després de la 
compra de BSABanc
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de 5.800 milions d’euros. Actual-
ment, posseeix el doble d’actius 
sota gestió, però disposa de la ma-
teixa plantilla. El president de Mo-
raBanc, Juan María Nin, va assenya-
lar que en l’últim any, l’equip s’ha 
reduït aproximadament un 10%, 
des de les 445 a les 400 persones de 
forma natural, mitjançant jubila-
cions o baixes voluntàries, i que és 
probable que en els pròxims dos 
anys es produeixi un ajust similar.

Tant Nin com Alsina van reco-
nèixer que el procés de fusió amb 
BSABanc implica un redimensio-
nament del grup per les «redun-

La temàtica se 
centra en la innovació 
i la sostenibilitat com a 
eines de creixement per 
a les empreses

aquest sentit, el president de l’en-
titat va assenyalar que «la incorpo-
ració de nous accionistes al capital 
del banc és una bona notícia i són 
benvinguts». Aquestes declaraci-
ons es van realitzar en el marc de 
la presentació oficial de MoraWe-
alth, l’agència de valors amb seu a 
Barcelona i filial del grup bancari 
MoraBanc, que va iniciar la seva ac-
tivitat el 2020. Els responsables de 
l’entitat financera va declarar que 
el seu compromís amb Barcelona 
és sòlid i espera tancar l’any crei-
xent un 65% en actius sota gestió, 
fins als 500 milions d’euros. H


