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VICENC VOLTES

PRESIDENT DE LA 29a TROBADA EMPRESARIAL AL

PIRINEU

“Tranquils no n’'estem mai.
Sempre estem inquiets i en alerta”
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Lleida

CARME QUINTANA

A pocs dies de qué comenci la nova
edicid de la Trobada Empresarial al
Pirineu entrevistem al seu president,
Viceng Voltes.

P. Aquest any la Trobada arriba amb un re-
cent nomenat Govern a la Generalitat i un
nou Executiu a I'Estat espanyol. Lempresa-
riat com ho ha percebut tot aix0?

R. No deixa de ser una sorpresa, per haver
estat tant imminent i tant rapid i és un can-
vi, i aquests obren oportunitats i esperances
i en aquest sentit, sera una legislatura con-
juntural, limitada en el temps, breu, pero si
serveix per reduir i disminuir la tensié po-
litica i social i per normalitzar les relacions
entre el Goven de la Generalitat i I'Estat
espanyol sera positiu. Per fer grans can-
vis legislatius es necessita més unanimitat
i aquest recolzament ara no hi és. Si som
capacgos durant aquests mesos de reduir la
tensiod politica i social, i ja que estan apro-
vats els pressupostos a I'Estat, s’haurien de
poder executar. El que fa molta falta és que
hi hagi un lideratge politic tant a Catalunya

com a Espanya, que sigui capag de generar
confianga, guanyar credibilitat i de governar
per l'interés general, més enlla de l'interes
partidista, que és el que estem vivint darre-
rament. Que es facin politiques socials, po-
litiques econdmiques, politica fiscal. Hi ha
molt malestar social, tenim encara un nivell
d’atur molt elevat, un atur juvenil molt ele-
vat i a la vegada hi ha molta demanda labo-
ral. Aqui no acaba de funcionar la demanda
laboral amb l'oferta. S’han de fer reformes
gue casin aquesta oferta i demanda. En po-
litica social hi ha molt descontent amb el sis-
tema de pensions. | a nivell fiscal el model
teritorial autondmic fa anys que es parla de
reformar-lo. La redistribucié de la riquesa ha
de ser equitativa. Els empresaris demanem
gue poguem competir en igualtat de condi-
cions. En plena crisi es parlava de la reforma
administrativa i no hem vist res. La simplifi-
cacié dels tramits, per crear una nova em-
presa, estem al ranquing on els tramits i la
burocracia és més alt. En infraestructures
ens cal que millori la comunicacié amb el
Port de Tarragona, una millor connexié amb
Franca per I'Aran i el Corredor Mediterrani.
Sén infraestructures basiques, que poden
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permetre augmentar la productivitat, aba-
ratar els costos, augmentar la seguretat en
el transit entre Lleida i Tarragona, que és
vital. Hi ha molta feina a fer i cal accié po-
litica de la de veritat, que els ciutadans la
poguem palpar.

P. Els empresaris ara esteu més tranquils?
R. Tranquils no n’estem mai. Sempre estem
inquiets, perqué la propia activitat et gene-
ra inquietud i vivim en entorns canviants,
politics, econdmics. Estem sempre alerta.
El que feia molta falta a Catalunya és que
hi hagués una presa de possessioé d'un Go-
vern. Les Conselleries han estat tancades
cinc-sis mesos. Han d’estar actives i fent ac-
Cié politica i les empreses estem per col-la-
borar.

P. Les mesures més prioritaries a nivell
econdmic i empresarial quines sén pels em-
presaris?

R. Millora de les infraestructures, recolza-
ment de la investigacio i desenvolupament,
simplificacié administrativa, millora de I'efi-
cieéncia del mercat laboral, casar la deman-
da amb l'oferta.

P. Es parla de tumbar la reforma laboral...
R. Tot és millorable. Més que tumbar-se, si
es fan canvis que siguin per aportar millo-
res. Hem de ser flexibles, si hi ha rigidesa
laboral no casarem bé, en aquell moment
aquella reforma laboral va permetre certes
flexibilitats i tampoc van ser negatives. El
que es faci, que sigui per millorar.

P. També s'estan plantejant modificacions
per permetre increments de sous..

R. Les empreses necessitem talent i hem de
crear atractius per retenir-lo, per exemple
amb incentius salarials, perqué els equips
estiguin implicats i compromesos. Si es par-
la d’augments salarials, evidentment, sem-
pre que sigui possible.
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Magia en el mon dels negocis

La Trobada Empresarial al Pirineu,

\ Wy

CARME QUINTANA
@CarmeQuintanaPr

Lleida

Javier Luxor, considerat el
millor mentalista d’Europa,
exposara el proper dijous
des de la Seu d’Urgell

als empresaris i directius
les arts de la intuicio, la
influéncia i la persuasio.

La Seu d’Urgell obre el proper di-
jous la 29 Trobada Empresarial
al Pirineu. Durant dos dies 600
empresaris i empresaries i direc-
tius i directives, la majoria de les
comarques de Lleida i del Princi-
pat d’Andorra, es donaran cita a
la capital de I'Alt Urgell per inter-
canviar experiéncies i adquirir co-
neixements en un ambient distes
que es busca que sigui una expe-
riéncia personal enriquidora per
cadascun d’ells. La Trobada arriba
enguany amb un recent nomenat
Govern a Catalunya i també un
de nou a I'Estat espanyol resultat
d’una mocié de censura.

Lencontre porta per lema Li-
derant un creixement sosteni-
ble i aquest any s’endinsa com a
novetat en el mén de la magia.
Una de les conferencies que se-
gur seran més comentades és la
programada la tarda de dijous a
partir de les 19.30 hores a carrec
de Javier Luxor, considerat el mi-
llor mentalista d’Europa. Amb el
titol d’“Aprendre a liderar perso-
nes: intuir+influir+persuadir” fara
un autentic scanner dels empre-
saris assistents emprant jocs de
magia que permeten obtenir co-
neixements sobre les persones. El
mentalista esbrinara que pensen
en aquell moment d’una forma
didactica i pedagogica.

Luxor, enginyer de formacid,
mostrara que amb els gestos es
pot saber qué pensa una perso-
na en aquell instant i també ex-
posara técniques de comunicacié
verbal, suggestid i persuasidé per
aplicar al mén dels negocis.

La Trobada entrara doncs per
primer cop en contacte amb una
de les branques de I'il-lusionisme.

Dijous a la tarda es realitzara
la taula rodona amb experien-
cies empresarials d’éxit amb clau
lleidatana amb la participacio de
Joan Barri (CEO de Teresa Carles),
Joan Mayoral (CEO Sofos Ener-
gia), i Neo Sala (fundador de Doc-
tor Music). Divendres s’ha previst

enguany amb mentalista
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una taula d’economistes amb el
suggerent titol de “Perspectives
de I'economia catalana: el paisat-
ge després de la batalla” i també
una taula rodona d’empreses de
creixement rapid.

Aquella mateixa jornadaiala
tarda s’han programat dues con-
feréncies, una sobre la intel-ligen-
cia artificial i les criptomonedes i
I'altra sobre la fusié de la transicié
energética i de disrupcié digital.
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