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VICENC VOLTES VICENC VOLTES, de 48 anys, s’estrena enguany com a president de I’Associacié que organitza la Trobada Empresarial
PRESIDENT DE al Pirineu, que es celebra a la Seu d’Urgell el 18 i 19 de juny. Es el director general de I'empresa Voltes, del sector de la
ASSOCIACIO TROBADA construccio i amb seu a la poblacié de Térmens, a la Noguera, i durant vuit anys ha format part de la comissio executiva de

EMPRESARIAL AL PIRINEU

la Trobada. encontre empresarial per excel-léncia de les comarques de Lleida preveu que aquest any hi participin uns 600
empresaris, majoritariament de la demarcacio lleidatana, pero també de Barcelona, I'Aragé i Andorra.

'El creixement és la férmulo
Jnica per superar els alts nivells
de desocupacid i endeutament’

CARME QUINTANA
@CarmeQuintanaPr
Lleida

P. La Trobada Empresarial al Pirineu comenga aquest any
amb la conferéncia “Empresa, talent i etica”.

R. Si, és tradicié de tots els anys aquest format. | com a
conferéncia inaugural volem parlar de temes que tam-
bé afecten a 'empresa com sén I'etica i el talent i també
I'aposta per la innovacid i la creativitat. Pensem que és una
conferéncia important. Aquest triple joc d’ética, talent i
empresa dona molt de si.

P. El lema escollit enguany és “Preparats per créixer!”

R. Preparats per créixer amb signe d’exclamacié al final.
Portem wvuit trimestres consecutius de creixement i hem
superat un cicle recessiu complex, complicat de gestionar i
les empreses s’han reestructurat, han estat proactives per
buscar activitat i pensem que les empreses i el sector em-
presarial esta preparat i el creixement és la fdrmula Unica
de superar sobretot els greuges que encara arrosseguem
d’aquesta recessio, que son l'alt nivell de desocupacidil'alt
nivell d'endeutament. L'nica férmula de crear ocupacio i
de reduir deute és el creixement i aqui hi ha una série de
férmules o de caracteristiques comunes de diferents pai-
sos que és interessant d’analitzar. Volem parlar de creixe-
ment tant com a pais perod també com a empresa. Hem
buscat empreses lleidatanes com Danone (representada
per Jordi Mird), Rodi, el Pastoret de la Segarra, i el grup
Venso, que durant tots aquests anys han tingut una pro-
jeccio de creixement basada en la innovacio, en la dife-
renciacié dels seus productes i serveis. El divendres que
ve, hi ha I'altra taula empresarial. Hi haura representades
3 empreses, dos d’elles centenaries, també multinacio-
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Lleida té el paraigua
agroalimentari, i l'aposta
tecnologica també esta

donant els seus fruits

.
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la creacid de nova ocupacié i per-
metin millorar la formacié als de-
socupats per orientar-se cap als
sectors que potencialment poden
crear ocupacio.

P.La Trobada tractara experien-
cies empresarials d’exit amb clau
lleidatana. Som una terra de ta-
lent?

R. Si. De fet cada any hi ha sorpre-
ses. En moltes ocasions i en anys
anteriors hi havia persones que
no es coneixien i que han creat
empreses multinacionals i que
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El creixement és desigual i és
desigual per sectors i és desi-
gual per zones. Lleida té el paraigua que és el sector agro-
alimentari, el mercat primari agricola-ramader, que és bas-
tant estable pero que també aquests anys ha agafat molta
embranzida, i esta exportant moltissim, esta creixent i hi ha
una aposta tecnologica que esta donant fruits. Per exem-
ple, el Parc Cientific i Tecnologic de Gardeny (Lleida) és un
gran exemple d’'empreses que ocupen 1.500 persones amb
projecci6, amb futur i molt potencial. | el sector turistic a
Lleida amb els esports de risc també som dels millors i tam-
bé té futur i és un sector potent. Sembla que la recuperacié
primer esta arribant a la macroeconomia i que esta tardant
en arribar a la microeconomia i a les families.

P. Hi ha motius per ser optimistes pel que fa a I'evolucié de
I'economia?

R. Hi ha motius per ser optimistes i hi ha molts motius per
ser prudents i per no caure en la euforia. Hi ha molts mo-

tius per pensar que si realment I'economia esta creixent
també és gracies a una conjuntura favorable amb aquest
moment: les politiques del Banc Central Europeu, la deva-
luacié de I'euro, I'abaratiment del cost del petroli han aju-
dat a guanyar mes competitivitat a les empreses, sobretot
a les exportadores. | I'entorn també ha afavorit a Catalu-
nya, a Barcelona, com a desti turistic. Si volem recuperar
més la demanda interna hem de fer moltes més reformes
perqueé aquesta recuperacio sigui efectiva.

P. Quines reformes serien necessaries per millorar el crei-
xement?

R. Per exemple, modernitzacié de I'administracié publi-
ca orientada a guanyar eficiéncia, una reforma educativa
capag de millorar els rendiments academics, restablir la
confianga en les institucions publiques, augmentar la inver-
si6 en innovacid i millores en el mercat laboral que facilitin

son fills de Lleida. De la Segarra
n’hi ha bastants. Aquest any les
empreses lleidatanes sén molt
conegudes. Lleida és una terra de
talent que ha exportat molt a Bar-
celona, i que ha exportat també a
nivell internacional.

P. El mén empresarial que li demana als politics?

R. El mén empresarial li demana als politics que hi hagi es-
tabilitat i coneixer les regles de joc i procurar que no s'al-
terin massa sovint. Aquest any al programa de la Trobada
hi ha tres intervencions politiques a destacar (la del cap de
Govern d’Andorra, Antoni Marti, la del conseller de Territo-
ri i Sostenibilitat de la Generalitat, Santi Vila, i la del minis-
tre d’Hisenda i Administracions Publiques del Govern espa-
nyol, Cristébal Montoro) i han acceptat dedicar un temps
al debat amb els empresaris per si es volen exposar temes.

P. Quan acabi la 26 Trobada Empresarial al Pirineu que de-
sitjaria que s’enduguessin els empresaris?

R. Busquem la férmula d’aprendre, compartir, i també gau-
dir d’aquestes jornades sortint del nostre dia a dia i que
ajudi a deslliurar-se de les cabories.
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